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1. GELTUNGSBEREICH

Diese Anweisung gilt fiir alle Auftragnehmer (folgend AN) und
deren Mitarbeiter/Innen, die Auftrdge innerhalb der DMK-
Standorte und deren Tochterunternehmen durchfihren. Die
Nichtbeachtung dieser Anweisung kann zum Verweis vom
Werksgelande von DMK und zu Regressanspriichen
fuhren.

Der AN bleibt fir seine Mitarbeiter und Subunternehmer
verantwortlich.

2. GRUNDSATZE

Anmeldung Aufenthalt im Werk / Standort

Betriebsfremde haben sich entsprechend der Vorschriften vor
Ort anzumelden. Alle Mitarbeiter/Innen des AN missen Uber
den Besucherausweis als ,Betriebsfremde* erkennbar sein.
Das Betreten des DMK-Geléndes ist nur in Erflllung der
vereinbarten Leistungen und nur innerhalb der zugewiesenen
Einsatzstellen gestattet. Zusétzlich muss bei Tatigkeiten in
Hygienebereichen eine glltige Belehrungsbescheinigung nach
§ 43 Infektions-schutzgesetz vorliegen. Sollten
Mitarbeiter/Innen des AN an langer anhaltendem Durchfall
bzw. Erbrechen leiden, kdnnten das Hinweise auf eine
ansteckende Krankheit sein. Dieses ist unverziglich dem
Koordinator zu melden, auch in einem Zeitrahmen von 10
Tagen nach der Tatigkeit beim DMK.

Anweisungen/ Weisungsbefugnis: Auf dem Werksgelénde
unterliegen der AN und seine Mitarbeiter/Innen den
Anweisungen des DMK und des externen Wachdienstes.

In Verdachtsféllen und aus besonderem Anlass kénnen
Personen- und Fahrzeugkontrollen durch den Wachdienst
vorgenommen werden.

Arbeitszeit: Die Regelungen Uber die Arbeitszeit und eine
eventuelle Nutzung der DMK-Zeiterfassungssysteme werden
einvernehmlich mit dem DMK-Koordinator abgestimmt.

Arbeitsausfiihrung: Vor Arbeitsbeginn sind mit dem
Koordinator oder Auftraggeber alle Arbeitsbelange
abzustimmen. Hierzu gehdren alle MaBnahmen zur
Vermeidung von Unféllen sowie Sach- und Umweltschaden
als auch Hygieneanforderungen. Die Verantwortung verbleibt
beim AN. Die Arbeitszeiten sind mit dem DMK-Koordinator
abzustimmen. Der AN sorgt fiir eine ordnungsgemalile
Arbeitszeiterfassung seiner Mitarbeiter-Innen. Nach
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Beendigung der Arbeiten ist der Arbeitsplatz / Baustelle
aufgeraumt und sauber DMK zu Ubergeben.

Kraftfahrzeuge: Das Befahren des DMK-Gelandes mit Privat-
oder Firmen-PKW ist nur zur Erfillung der Arbeiten gestattet.
Die Stral3en-verkehrsordnung sowie die Standortregelungen
sind zu beachten. Private PKW sind auf dem Firmenparkplatz
abzustellen.

Arbeitsmittel: Es dirfen nur gepriifte Arbeitsmittel verwendet
werden, die sich in einwandfreiem Zustand befinden und den
An-forderungen der Betriebssicherheitsverordnung
entsprechen. In den Produktionsbereichen diirfen keine
Werkzeuge mit Holzgriffen eingesetzt werden.

Arbeitsmittel der DMK dirfen nur nach Genehmigung benutzt
werden, die Benutzung geschieht auf eigene Gefahr.

Das Mitnehmen von DMK-Produkten und Materialien (auch
Schrott und Abfall) ist untersagt. Es ist untersagt, private
Elektrogeréate aufzustellen (Radios, Kaffeemaschinen, usw.).
Mangel an technischen Einrichtungen miissen sofort gemeldet
werden. Reparaturen an elektrischen Einrichtungen /Geréaten
diirfen ausschlie3lich Elektrofachkréfte durchfihren. Handys
sind im Bereich von sensiblen elektrischen Schalt-anlagen
(NSHV, SPS, usw.) untersagt.

Verantwortung: Der AN ist fur die Einhaltung aller
Vorschriften und Anforderungen der Sicherheit, des
Umweltschutzes und der Hygiene verantwortlich. Der AN hat
seine Mitarbeiter/Innen tber die resultierenden Mal3nahmen
und Verhaltensregeln zu unterrichten und die Einhaltung der
Vorschriften durch geeignete Aufsichtspersonen
sicherzustellen.

Stérungen: Stellen der AN oder seine Mitarbeiter/Innen im
Rahmen der Auftragsabwicklung besondere Vorkommnisse
fest, ist DMK hiervon sofort zu informieren.

Alkohol/ Drogen: Das Mitbringen von Alkohol und Drogen
oder deren Genuss auf dem DMK - Gelande ist untersagt.

Allergene: Jede Ubertragung der geméaR der VO (EU)
1169/2011 in der jeweils gtiltigen Fassung festgelegten
Lebensmittelallergene durch Betriebsfremde muss verhindert
werden. Betriebsfremde werden durch DMK Mitarbeiter tber
Allergene im Allgemeinen und die Allergene des Standortes
informiert.

Freigegeben am 30.11.2022

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
FO-ZTR-55197-5

3. ARBEITSSICHERHEIT

Koordinator: Ist bei Arbeiten eine gegenseitige Gefahrdung
moglich, stellt grundsatzlich DMK den Koordinator gemai § 6
DGUV V1. Beim Einsatz auslandischer Mitarbeiter hat der
Auftragnehmer fur eine ausreichende Verstandigung zu
sorgen.

Zutritt zu Gefahren- und Sicherheitsbereichen: Der Zutritt
zu Gefahren- und Sicherheitsbereichen ist nur nach
Einweisung von DMK gestattet. Die Sicherheitshinweise
(Aushéange, Schilder) sind unbedingt zu beachten.

Arbeiten mit erh6htem Gefahrenpotential: Fur folgende
Tétigkeiten mit erhéhtem Gefahrenpotential hat der AN eine
Erlaubnis vor Beginn einzuholen (Erlaubnisschein).

Erdarbeiten, wegen der méglichen Beschadigung von Ver-
und Entsorgungsleitungen;

Arbeiten an elektrischen Anlagen;

Arbeiten, bei denen besondere erhéhte Sicherheits-
mafnahmen fir erforderlich gehalten werden (z. B. bei
Absturzgefahr oder beim Begehen von Tanks/Anlagen).

Arbeiten mit Gabelstaplern, Hubarbeitsbiihnen, Kranen,
Teleskopstaplern usw. dirfen nur von AN ausgefiihrt werden,
die dafur ausgebildet sind. Der Ausbildungsnachweis ist
mitzufiihren!

Personliche Schutzausristung: Das Tragen und Benutzen
von personlicher Schutzausristung (z.B. Sicherheitsschuhe)
gemal den ausgewiesenen Gefahren ist Pflicht.

Unfélle / Erste Hilfe: Dem AN und dessen Mitarbeiter/Innen

stehen fiir die medizinische Erstversorgung die Einrichtungen
von DMK zur Verfiigung. Die Verpflichtungen des AN gemaR
den Berufsgenossenschatftlichen Vorschriften, insbesondere

der DGUV V1(Erste Hilfe) bleiben unberiihrt. Jeder Unfall ist

dem DMK-Koordinator zu melden.

4. UMWELTSCHUTZ

Gefahrstoffe: Kommen durch den AN Gefahrstoffe zum
Einsatz, hat er den DMK-Koordinator rechtzeitig durch
Ubergabe der Betriebsanweisungen (geman § 14 der
Gefahrstoffverordnung) zu informieren. Bei der Tankwagen-
Anlieferung von Saure und Lauge muss ein Totmannschalter
und geprufte Schlauche verwendet werden!

Wassergefahrdende Stoffe: Sie sind so zu benutzen und zu
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lagern, dass eine Verunreinigung des Bodens oder des
Wassers ausgeschlossen ist. Alle Gebinde mit
wassergefahrdeten Flussigkeiten missen auf Auffangwannen
gelagert werden.

Sollte es trotz SicherungsmafRnahmen zu Leckagen kommen,
so ist die Ausbreitung der Stoffe mit geeigneten Mal3nahmen
zu verhindern und sofort die stéandig besetzte Stelle des
Standortes zu informieren.

Larm: Belastigungen der Nachbarschaft durch Bau- und
Maschinen-larm sind zu vermeiden. Bei langerem Stillstand
sind die LKW-Motoren abzuschalten.

Entsorgung: Alle (im Projekt) anfallenden Abféalle werden
durch den AN entsorgt; er tragt hierfir die Verantwortung und
die Kosten. Abweichende Regelungen mussen schriftlich
festgelegt werden. Abfélle dirfen nicht vermischt werden und
sind deutlich zu kennzeichnen. Fir alle entsorgten Abfélle sind
DMK die Entsorgungsbelege (Lieferschein, Ubernahme- oder
Begleitschein mit Mengenangaben) in Kopie zu tibergeben.
Insbesondere bei Sonderabfallen sind die verscharften
Vorschriften (Entsorgungsgenehmigung/ gezielte
Nachweisflihrung) zu berlicksichtigen. Die illegale Entsorgung
von Abféllen (z.B. tiber das Kanalsystem oder die Einbringung von
gef. Abfall in den betrieblichen Restmiill) wird mit Verweis vom
Betriebsgelande geahndet.

Im Bedarfsfall geben der Koordinator, die Umwelt-
beauftragten oder die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit des
DMK weitere Auskunft.

Brenner und offene Flammen sind nie unbeaufsichtigt zu
lassen, ein geeigneter Feuerléscher (wie im Erlaubnisschein
beschrieben) ist bereitzustellen.

Wahrend und nach Beendigung von HeiRarbeiten muss eine
angemessene Brandwache gemaR Erlaubnisschein zur
Kontrolle der Arbeitsstelle und angrenzenden Bereiche auf
Glimmstellen, Brandnester und Brandgeriiche erfolgen.

Bei HeiRarbeiten auf Dachern mit brennbaren
Isoliermaterialien (z.B. Styropor) innen und/oder aufen, muss
ein unter Wasserdruck stehender C-Schlauch und eine
Brandwache sowohl auf dem Dach, als auch unter dem Dach
im Gebaudeinneren bereit stehen!

In ausgewiesenen Ex-Bereichen ist die Entstehung von Ziind-
quellen aller Art (offene Flammen, hei3e Oberflachen,
elektrische und mechanische Funkenbildung, Elektrostatik)
sicher zu vermeiden.

Es darf nur der Tagesbedarf an brennbaren Stoffen am
Arbeitsplatz bereitgehalten werden.

Flucht- und Verkehrswege in Gebauden und im Freien sind
freizuhalten.

Werden Wéande oder Brandschutzschottungen in Wéanden
oder in Brandschutzwéanden geoffnet, um z.B. Kabel
einzubringen, sind diese Offnungen téaglich nach Beendigung
der Arbeit wieder zu verschlieBen. Dieser Verschluss kann mit
Brandschutzkissen erfolgen.

5. BRANDSCHUTZ

Alle AN und deren Mitarbeiter/Innen sind verpflichtet, durch
Einhaltung von Verhaltensregeln zur Verhiitung von Bréanden
beizutragen. Vor Arbeitsaufnahme in einem DMK-Standort
muss eine Information Uber die Brandgefahren am
Arbeitsplatz und in der Umgebung sowie das Verhalten im
Brandfall durch den verantwortlichen DMK-Mitarbeiter erfolgt
sein.

Schweil3-, Schneid-, L6t-, Auftau-, HeiRklebe-, und Trenn-
schleifarbeiten sowie Erarbeiten und Arbeiten an elektrischen
Anlagen durfen nur mit einem aktuellen Erlaubnisschein
durchgefihrt werden. Bei Dacharbeiten ist zusatzlich die
.Betriebsanweisung Brandschutz bei

Dachreparaturarbeiten® zu beachten.
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6. HYGIENE

Vorbemerkungen Die Durchfiihrung von Arbeiten in den
Produktionsbereichen des DMK erfordert von eigenen
Mitarbeitern und fremdem Personal die strikte Einhaltung der
nachfolgenden Anweisungen und Verhaltensregeln.

Persénliche Hygiene aus hygienischen Griinden ist vor jeder
Arbeitsaufnahme und auch wahrend der Arbeit hdufiges
Handewaschen und Desinfektion, inshesondere nach
Toilettenbenutzung und Umgang mit allergenhaltigen
Lebensmitteln, notwendig. Mit Einmalpapiertiichern
abtrocknen bzw. die Handtrockner verwenden.

Essen, Trinken und die Einnahme von Medikamenten in den
Produktionsraumen ist verboten. Die Einbringung von
Lebensmittel, die nicht im Werk produziert werden und
Allergene enthalten, ist unbedingt zu vermeiden.

Das Rauchen ist nur in besonders ausgewiesenen Raumen
oder Freiflachen erlaubt.

Freigegeben am 30.11.2022

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
FO-ZTR-55197-5

Beim Husten und Niesen ist immer ein Taschentuch zu
benutzen. Nicht auf den Boden spucken.

Glasflaschen und andere Glasbehéltnisse dirfen nicht in
Produktionsraume gelangen.

Arbeitskleidung Es ist saubere Arbeitskleidung zu tragen.
Auf Weisung der Werkleitung kann ein Arbeitskleidungs-
wechsel angeordnet werden. Der Kleider-wechsel hat in der
zugewiesenen Garderobe zu erfolgen. Im Falle weiterer
werksspezifischer Vorgaben sind diese verpflichtend
einzuhalten, insbesondere bei Arbeiten in der Umgebung von
allergenhaltigen bzw. allergenfreie Bereichen. In den
Produktionsbereichen ist ein Haarnetz zu tragen.

Schmuck wie z. B. Ohrringe, Ringe, Ketten und Uhren dirfen
im Produktionsbereich nicht getragen werden. Lose Teile in
den Taschen sind gegen Herausfallen sicher zu verwahren.

Arbeitsstelle Die Arbeitsstelle ist grundsatzlich sauber und
ordentlich zu halten. Die Arbeitsstelle ist abzusichern, z. B.
Staubwande aufstellen, Produktionsmaschinen
kontaminationssicher abdecken. Produktbehélter und
Verpackungsmaterialien nicht fir Abfalle und Baustellen-
utensilien benutzen. Beim Einsatz von mitgebrachten
Reinigungsmitteln, Schmierstoffen, usw. muss die
gesundheitliche Unbedenklichkeit nachgewiesen werden. Bei
Inhaltsstoffen auf Basis von Lebensmittelallergenen sind diese
nicht gestattet. Schmierstoffe an produktbertihrenden Teilen
mussen vom Werk genehmigt und fiir Lebensmittel
zugelassen sein.

7. ENERGIE

Die effiziente Verwendung von Energien am Standort (z.B.
Strom, Druckluft, ...) ist mit dem Koordinator abzustimmen.
Nicht bendtigte Anlagen, Gerate und Maschinen sind
auszuschalten. Turen und Tore sind immer wieder zu
schlieRen, Beleuchtungen zu den Pausen und zum
Arbeitsende ausschalten. Leckagen an Druckluft-, Kondensat
und Dampfleistung sind zu vermeiden.

8. INFORMATIONSSICHERHEIT

alle Dienstleister, die an IT-Systemen arbeiten oder Zugriff darauf
bendtigen, missen eine gultige von der DMK-IT u. AN unterzeichnete
. T-Vertraulichkeits- und Sicherheits-vereinbarung® unterzeichnen.
Andernfalls muss der Zugriff verwehrt werden.
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Unterweisungsbestatigung
fur die Anweisung zu Sicherheit, Ordnung, Umweltschutz und Hygiene.

Auftragnehmer
Firma:
Anschrift:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Anweisung zu Sicherheit, Ordnung, Umweltschutz und Hygiene gelesen und verstanden zu
haben. Zuwiderhandlungen kénnen zum Verweis vom Werksgelande fuhren und eventuell Regressanspriche nach sich ziehen.

Die Unterweisung fir diese Anweisung muss nach 12 Monaten wiederholt werden und hat Gultigkeit fur alle DMK Werke.

Datum Name, Vorname Unterschrift Handy Nr. Ansprechpartner beim
(in Druckbuchstaben) DMK

Aufbewahrung ausgefulltes Formular: 1 Jahr, gemaf standortspezifischer Regelung

Ansprechperson: Gutowski, Torsten Freigegeben am 30.11.2022 Seite 3 v



