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Erhitzte Milch hat
keine Nahrstoffe! Oder?

Hygienische Vorgaben verlangen eine kurze
Erhitzung der Milch, um vorhandene Keime

in der Rohmilch abzutoten. Trotzdem enthalt
pasteurisierte Konsummilch — wie die Rohmilch -
viele Vitamine, Panthotensaure und Biotin.

Erst in der Ultrahocherhitzung fiir H-Milch sinken
die Gehalte an den zuvor genannten leicht.

Zuviel Milch schadet
den Knochen! Oder?

Diese Aussage hat keine wissenschaftliche

Grundlage, da es nicht das eine Lebensmittel gibt,
das die Knochenmasse verringert. Es ist eine
Kombination aus Alter, Geschlecht, Gesundheits-

: A . n dieser Stelle zeigen
versorgung und vielem mehr. Das ideale Mittel zs- wir diesmal kein Editorial,

sondern einen Einkaufswagen
und damit das, worum es in

gegen Knochenschwund ist eine Mischung aus
Vitamin D.und Be\fvegur?g an de.r frischen L%ijc - urld dieser meinungsstarken Ausgabe geht:
das schon in der Kindheit. Wer sich daran bis in seine unsere Einstellung, unser Wissen und
Zwanzigerjahre halt, baut ausreichend Knochen- unseren Umgang mit den aktuellen Stro-

i ik mungen, die die Welt bewegen - in Sachen
masse auf und behalt sie besser. Erndhrung, Nachhaltigkeit und Unterneh-

menskultur. Viel Spaf3 beim Lesen!

Mode aus Mist! Wirklich? R | t ‘

Die niederlandische Designerin Jalila Essaidi
verarbeitet Kuhdung zu Klamotten und schafft

so nachhaltige Produktionswege. Der Kuhmist ; !
enthalt Zellulose und ist das Grundmaterial fir | ~

den Stoff, aus dem sie ihre Kollektionen kreiert.

Quellen: Malte Rubach ,,88 Ernahrungsmythen®, 2022, Knaur Verlag/ Suddeutsche Zeitung
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INHALT INHALT
Wie ticken die
Teens von heute?
AM PULS DER ZEIT SELBSTBEWUSSTER Aufdrei
Bewusster erndhren, leben, arbeiten — der Kulturwandel nimmt NACHWUCHS .
uns an vielen Stellen im Alltag mit. Wie gehen wir damit um Wie DMK auf die Beinen
und wie verandert sich der Blickwinkel? e
E/(\adurf}:usse.Jungstr . —
enschen eingeht. . w a
|
OASE DER ERHOLUNG
In den Niederlanden
setzt ein Hof aufedle
Kiihe sowie Therapie
durch die Tiere.
SERVICE
iggsg:NAEFESNEN FUR JEDEN ETWAS Impressum
\ Bei DMK gelingen Ansprechpartner
REIHEND unterschiedliche ERFOLGSMARKT KARIBIK
Wie wichtig die Lebensentwiirfe Uniekaas und
Te}lnahme von im Beruf. Oldenburger erobern die
Mitarbeitern auf Dominikanische Republik.
DMK-Kanalen ist.
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DIE ALLERS-SISTERS

3 Mit Frauenpower einen
nsch landwirtschaftlichen H UND TECHNIK APS DEN WER.KEN ;
“Wirklichkeit Betrieb leiten. Hinter den Kulissen: ol -
Langweiliger Job? Im Produktionseinblicke NS s

Gegenteill Milchtechnologen am Standort Zeven.
erledigen vielseitige und hoch
anspruchsvolle Aufgaben.

A cewinnerBILD

Ein Moment der Schonheit nach dem
Abholen der Milch. Unser Favorit.

I Ioﬂeitmﬂ;

statt Klischee

i
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V¥l STARKE AUFTRITTE

WUNSCH UND Brandaktuelles aus dem Hause
WIRKLICHKEIT MILRAM und Oldenburger. )
Auf Augenhdhe mit . F{il ENTRATSELN
den Verbrauchern. - BT T : UND GE\.NINNEN‘
iﬁlrkt;ll;‘d e —— - - EE ” Tolle Preise unq ein
J o a=swm  spannendes Spiel
o erwarten unsere
Leser auf Seite 56.

Genderhinweis: Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.
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FAKTEN & ZAHLEN FAKTEN & ZAHLEN

ehtag voller interessanter Gesprach
In der Fortsetzung unseres F|I
ir

lo 2030 schauen wir,gemeinsam
riseren Landwirten n ernen
n zuruck auf die letzten vier Ja re,

aben ein Zwischenfazit und wa e |
inen nachsten Blick i dleIZukunft

rgeht's zum
Video:

i
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FAKTEN & ZAHLEN

Wir verlosen 5 x 2 Karten: Sende bis zum 6.8. eine

%@ E-Mail mit dem Betreff ,,Wir sind Porridger“ an
%ﬁj\\\@]“@% porridge.supercandy@dmk.de.
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o Die grofde Sinnsuche

i und was Erndhrung 5
damit zu tun hat. o
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aben Sie schon Post vom Bundestag er-
halten? Auch wenn Sie vielleicht nicht an-
geschrieben wurden, so ist der Brief zum
Thema ,,Ernihrung im Wandel: Zwischen
Privatangelegenheit und staatlichen Aufgaben® trotz-
dem fiir uns alle von Interesse.

20.000 Menschen werden gerade bundesweit vom
Parlament nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt. Sie
diirfen sich fiir den Biirgerrat bewerben, der sich erst-
malig mit den Fragen auseinandersetzt, inwieweit der
Staat den Erndhrungskreislauf steuern soll. Was stoppt
die Nahrungsmitttelverschwendung? Sind mehr
Steuern auf ungesunde Lebensmittel sinnvoll?
Anfang nachsten Jahres soll der 160-kdpfige Rat
seine Handlungsempfehlungen dem Bt
tag tiberreichen. Die Politik sucht das Feedback
an unserem Esstisch. Denn Erndhrung steht
immer stérker fiir sich verindernde Werte und
Wahrnehmungen. War friiher alles besser?
Vermutlich nicht, aber anders. Ich den-
ke, dass wir friiher gesellschaftlich eher
materiell gepragt waren. Heute suchen

wir in vielen Dingen einen tieferen Sinn. Oliver Bartelt,

Ergdnzung und nicht als Verdrangung. Wenden sich Ver-
braucher von der Milch und Milchprodukten ab? Nein.
Wir kaufen im Lebensmitteleinzelhandel durchschnitt-
lich etwa 46 Liter pro Jahr und Kopf, neun von zehn
Verbrauchern haben Milchprodukte im Kiihlschrank,
und in einer Befragung im Januar 2023 glaubt iiber die
Hilfte, auch in zehn Jahren noch iiberwiegend Kuhmilch
zu verzehren. Alles also entspannt? Mitnichten - als
Branche stellen wir uns den Anforderungen einer be-
wussten und gleichzeitig so ambivalenten Gesellschaft .
Verhranchar ~i=2 “ayjbler beim Kauf von tierischen
und pflanzlichen Proteinen, zeigen sich weniger
Jas bedeutet fiir die Mitarbei-
ter von DMK und die Landwirte, auf die
Sinnsuche zu reagieren. Mit der Transfor-
mation der Lebensmittelindustrie - und
in sdmtlichen anderen Bereichen unseres
uns bei DMK gilt es, in einer
istarken Zeit, in der wir mit
viel Gegenwind zu kimpfen haben,
segen Winde anzubriillen,
das Handtuch zu werfen oder
zu predigen. Es geht darum,

Friiher kauften wir Autos mit Blick in Global Head of Corporate Strémungen zu begreifen und
Communications.

die Technikkataloge, heute geht es mehr

um Lifestyle, Fahrspafs und Aussehen. Sind

die Alteren von uns noch geprigt vom Ansatz ,.erst die
Arbeit, dann das Vergniigen“, drehen jiingere Gene-
rationen dieses Motto nahezu um. Salopp gesagt - wir
kommen aus einer ,,Ding-Welt“ hin zu einer ,,Sinn-Welt.
Die Suche nach einem Platz in dieser neuen Welt geht
mit einer Haltung einher. Wir leben und essen bewuss-
ter, achten auf nachhaltige Produkte. Aber seien wir
selbstkritisch: Wir kaufen regionale Apfel, legen aber
die Avocado aus Chile mit auf den Tisch. Wir fahren Rad
statt Auto, bestellen aber Zahnbiirsten im Online-Shop.
Wir achten auf weniger Wasserverbrauch, noch weniger
Plastikmiill und unseren CO,-Abdruck. Trotzdem steigen
wir in den Flieger, der uns zum Ferienort bringt. Diese
Widerspriichlichkeit ist Teil unserer Wirklichkeit.

I3

Der Wunsch nach dem sozio6konomischen Wandel
bringt neue Anforderungen an Wirtschaft und Ge-
sellschaft mit sich. Tatsache ist, dass die Menschen in
Deutschland 2022 etwa 900 Gramm weniger Trink-
milch pro Kopf und Jahr im Lebensmitteleinzelhandel
eingekauft haben als im Coronajahr davor. Kritiker der
Milch sprechen von einem ,,Rekordtief*, vergessen aber
die Wucht der gestiegenen Inflation in der Haushalts-
kasse. Pflanzliche Alternativen entwickeln sich weiter,
was Geschmack und Absatzmengen betrifft - aber als

darauf einzugehen - Losungen zu

entwickeln. ,,Verdnderung kann auch Spaf3
machen“ - was fiir einige wie ein Witz klingt, ist die
Antwort auf diese Herausforderungen. In simtlichen
Bereichen. Mitarbeiter gewinnen wir nicht, weil wir
schon tiberall perfekt sind, aber wir miissen nach innen
und auflen aufklaren, wofiir wir stehen als DMK. Nach-
wuchskréfte fragen ganz schnell, weshalb gibt es DMK?

Unsere Antwort: Wir versorgen Millionen von
Menschen mit hochwertigen Lebensmitteln. Danach
kommen sofort Fragen beispielsweise zu Themen wie
Klimawandel, Stallhaltung oder Tierwohl auf. Die
beantworten wir mit unseren Nachhaltigkeitsinitiati-
ven - an unseren Standorten und bei unseren Land-
wirten. Gelernt haben wir, dass es den Kandidaten gar
nicht darum geht, dass wir perfekt sind, sondern eine
Vision haben. Wir kdnnen unsere Zukunft gemeinsam
fordern und haben es in der Hand, ob wir die Debat-
ten aggressiv und dogmatisch fiihren - oder uns fiir
eine komplexe und spannende Sinnsuche 6ffnen, bei
der wir gemeinsam an Losungen feilen. Nur in die-
sem Bewusstsein kann in den landwirtschaftlichen
Betrieben, Molkereien und Unternehmen schliefdlich
die ndchste Generation das Ruder iibernehmen.

Auf Augenhohe. Mit dem Zeitgeist. Und im Dialog.

TOP-THEMA
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LES ist nicht
die Frage, ob
Milch getrunken
wird, sondern in

' welcher Form

Wunsch & Wirklichkeit ’ die Produktion

stattfindet.”

Robert Kecskes,
Marktforscher.

Das
Verbraucher-
Paradox

Unsere Ernahrungsweisen sind
im Umbruch. Junge Konsumen-
ten unterscheiden sich von den
alteren beim Verlangen nach
Genuss, Lebensfreude und Nach-
haltigkeit, sagt Marktforscher
Robert Kecskes. Das passiert
nicht ohne Widerspruche.

schaftsjournalist.

August 2023

LZJKonsumenten
erwarten keine
perfekte Werbewelt,
sie erwarten ehrlichen

Austausch.

Jakob Vicari, Wissen-

TOP-THEMA

,ES gibt eine nie
dagewesene Tiefe
an Informationen®

Wissenschaftsjournalist Jakob Vicari
beflrwortet die neue Transparenz bei
den Lebensmittelherstellern. Das schafft
Vertrauen und Offenheit fur
Verbraucher —und die Medien. .
weil wir uns immer stirker '

92 E fragen: Woher stammen unsere
Lebensmittel und wie wurden sie produ-
ziert? Im WDR-Projekt ,Superkiihe‘ haben
wir Landwirtschaft aus Sicht von drei Kithen
erzdhlt. Technologie hat den Kiihen eine
Stimme gegeben. Mittels Sensor-
technik wurden Fressverhalten,
Korpertemperatur, Pansen-pH-

Wert und Aktivitit gemessen

und in Geschichten umgewan-
delt. Zum Beispiel gab es einen
Kuh-Chatbot. Die Zuschauer

ssen ist kompliziert geworden,

—

Jakob Vicari
ist Wissenschafts-
journalist und
Mitgriinder von
tactile.news. Aktuell
arbeitet er in einem
Projekt zur Offentlich-
keitsarbeit der Milch-
wirtschaft.

G waren dabei, von der Kalbung

bis zum Melken, von der Klauenpflege bis
zum Tierarztbesuch.

Transparenz ist das Schliisselwort. Da nehme

ich die Produzenten in die Pflicht: Transparenz

erfordert Mut und eine neue Offenheit der Produ-

zenten. Sie macht richtig Arbeit. Vor allem miissen sie
bereit sein, auch die nicht glinzenden Seiten zu zeigen.
Gemeinsam konnen wir eine nie dagewesene Tiefe an
Informationen iiber Ernihrung bieten.

Verbraucher schitzen diesen Aufwand und Mut. Sie
wollen die Zutaten vom Fruchtjoghurt kennen, aber auch
wie nachhaltig er hergestellt wurde, wo und unter wel-
chen Arbeitsbedingungen. Dabei kann die Digitalisierung
helfen. Unser Job ist es, die Datenmengen zu erkliren. Wie
wir Videokonferenzen machen, so kénnen Verbraucher in
der vernetzten Welt auch auf digitalen Wegen den Lebens-
mitteln begegnen.

Konsumenten erwarten keine perfekte Werbewelt, sie
erwarten ehrlichen Austausch. Aus meiner Sicht sollte
jeder Landwirt, aber auch jede Kuh und jeder Apfelbaum
per Messenger oder Instagram erreichbar sein.

Ich habe so viele Fragen!“

Das gesamte Interview finden Sie auf www.dmk.de.

-
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Wamsch & Wirklichkeit

[ ] ( X J
Grundnahrungsmittel zur Verfiigung stel-
29 len, das wichtige Kohlenhydrate, Enzyme
und Vitamine enthilt. Forscher gehen
davon aus, dass 2050 rund zehn Milliarden

] [ X ] ‘ ‘
Menschen auf der Welt leben werden, die
versorgt werden miissen. Das kann vegane

Kost allein nicht leisten. Dazu briuchte e
es eine enorme Kreislaufwirtschaft, um > !n ﬂaCh,en Ehrll Ch
Hierarchien =

Griinland in Ackerflichen umzuwandeln.

Das ist nicht moglich. Es geht vielmehr um Wird der °
ch bin mir sicher, dass ich personlich ein ein ausgewogenes Miteinander von pflanz- E . l Z u SIC
sehr ungliicklicher Mensch wire, wenn lichen und tierischen Proteinen. Und auch !nze ne
Geo po litische Krisen , pﬂa nz- 99 ich beruflich immer wieder die gleiche im Kampf gegen den Klimawandel sind elnﬂuss-
: = Aufgabe ausfiihren miisste. Meine Grundeinstel- weniger Kiihe keine Losung. Um den CO,- : 73 S
liche E rna hru ng stre n_d 5 ) lung ist ein stetiges Hungergefiihl nach Verdnde- Fuflabdruck zu minimieren, arbeiten wir relCher o S
Fachkrafteman gel —inmit- rung, nach Innovation und Verbesserung. Dazu an vielen Moglichkeiten fiir die Landwirte,
ten dieses p erfekten Sturms lasse ich 1'11ich 'dur'ch m_ein Netzwefk ir.lspiriere‘n. d.i'e wir mit den_Ne_t—Zero' 'Farms testen. Sc') s (14
~ Und damit meine ich nicht nur meine internatio- koénnen zum Beispiel verdnderte Futtermit-
blickt | ngo Muller zuver- nalen Kontakte, die in unterschiedlichen Branchen tel den Kohlenstoffdioxid-Ausstof bei Kiihen
sichtlich in die Zukunft von tﬁ?ig Sir.ld. Ich sp.e.rre meine Ohren auf, wenn'ich um 30 Pro?ent senken.
N ] mit meiner Familie, alten Freunden oder meinen Das gehort zu den Herausforderungen, o .
DMK. Fur den CEO hat sich Nachbarn zusammensitze. Manchmal geht es um denen wir uns als Unternehmen stellen I i \ iur mich lSt.Yer;nder ung
den Ast, der iiber den Zaun im fremden Garten miissen. All das macht mir Mut und zeigt, HHHIEE p0s1t1.v esetzt. Das
der Unternehmenswandel hdngt und manchmal auch um Themen. die einen dass man Verdnderungen auf vielen Wegen d,e; Bett brilStg;a Sl,jwas mich morgens aus
i H . : ngt. Denn wer Fithrung an-
durch die Strategie 2030 : Strategie T T
- » zum Wandel ermitteln kon-

nen und gleichzeitig Lust auf Menschen
haben. Das gelingt mir, wenn ich einfach

als Konigsweg entpuppt.

rir uns durch

machen und S ¢ ;
eagieren. Seien o ;u nyr selbst bn?‘: Woflir stehe
er Liefereng- * Jasistes, was Fiihrungs-

krafte regelmagig mfrage stellen
sollten. Denn die Anforderungen
im Unternehmen steigen auf allen
Ebenen, um Mitarbeiter fiir neue

ar Ukraine. Das
n authentisch
)azu gehort

Der kultur, wie - S
oY lichen Mitarbei- ge zu begeistern. Der Kultur
unbedlngte - du sprechen? wandel IEgF an Geschwindigkeit

Wille Zum Iten Kollegen hzu und ‘de%fur braucht es nicht nur

\sere Verant- ochmotivierte Teams, sondern

.Wandel. “Die Fihigkeit, aucrh qualifizierte Mitarbeiter, die

stimmt mlCh \zusetzen, smh"abteilungsiibergreifend er

OO . ganzen. Das ist eine wichtige

pOS]t]V. f}i:;;l:d Aufgabe fiir uns Fuhrungs-

ivierten krafte, das zu ermoglichen.

t. Das Ich glaube, dass die Krisen

uns gezeigt haben, dass in

flachen Hierarchien der
Einzelne viel einflussrei-
cher wird.«

g

Dr. Frank Claassen, CFO.

Ingo Midiller, CEO.
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Wunsch & Wirklichkeit

Ines Krummacker, CHRO.

.Die Zukunft

liegt in der
Menschlichkeit.”

— e undllenge vor, die aber nicht iiber  gen lernen - umgekehrt profitieren sie
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Wie begleiten Personaler
den Wandel? Tijen
Onaran, Unternehmerin
und Expertin fur Diver-
sitat, im Gesprach mit
Ines Krummacker, Chief
Human Resources Officer
DMK.

Frau Onaran, Frau Krummacker,
die Arbeitswelt ist im Wandel. Wie
stellen Sie sich dem personlich?
Tijen Onaran: Ich habe immer ein
Hauptthema fiir jedes Jahr. An Sil-
vester setze ich mich hin und iiber-

lege mir etwas fiir die néichsten

2wolf Monate. 2022 hatte ich mich

fiir das Thema Fokus entschie-

den - dieses Jahr geht es um Mut.

Ines Krummacker: Ich mache das
anders. Fiir jeden Monat nehme ich mir

einen bestimmten Begriff definiert ist.
Ich will mich testen, meine Komfort-
zone verlassen. Das ist wichtig, weil ich
mich selbst weiterentwickeln will.

Bleiben wir bei der Unterneh-
menskultur. Welcher Punkt macht
sich besonders bemerkbar?

Ines Krummacker: Fachkrdftemangel
ist sicherlich ein Schlagwort, das die
Runde macht. Aber was hilft das Jam-
mern? Damit macht man es sich zu ein-
fach und das schafft keine Motivation.
Es ist wichtig, sich zu iiberlegen, was
verdndert werden kann. Welche Ziel-
gruppen haben fiir uns Relevanz? Wir
miissen offen sein fiir Zuwanderung
und Fachkrdfte aus dem Ausland. Und
oft sind es die kleinen Dinge, die man
sich im Team iiberlegen sollte. Miis-
sen wir unbedingt die Stelle nachbeset-
zen? Was konnen wir anders machen,
sodass die Arbeit effizient verteilt wird?
Prozesse miissen unbedingt

digitaler werden und

von den erfahrenen Kollegen.

Was hat sich in den
letzten Jahren auf dem
Bewerbermarkt verindert?
Tijen Onaran: Wenn ich mich
umschaue, egal, um welche Branche
es sich handelt, stelle ich fest, dass sich
die Motivation verdndert hat. Nach-
wuchskrdfte hinterfragen ihren Platz
im Unternehmen und suchen sinnstif-
tende Aufgaben. Das ist fiir mich eine
interessante Entwicklung, da ich das
anders erlebt habe. In meiner Sozialisa-
tion stand immer Leistung im Zentrum
- der berufliche Erfolg zeigt sich dann
automatisch in Geld, Aufstieg, Status.
Das funktioniert so nicht mehr. Die jun-
gen Talente gehen zielgerichtet auf ihre
Fiihrungskraft zu und fordern andere
Werte ein. Was bietest du mir? Ziehst
du mich mit? Kannst du mich im visio-
ndren Denken bestdrken?
Ines Krummacker: Die Anspra-
che hat sich verdndert. Dafiir

dafiir ist ein Bewusst- ,,Junge haben wir zum Beispiel eine

sein bei den Mit- Talente fordern Bewerbungskampagne

arbeitern zu schaf- . gestartet, die iiber den

fen. Da kénnen die VO,I.I Fllhl'llngs Messengerdienst What-

Alten von den Jun- kraften ander (& SApp lduft. So schaffen
Werte ein.”

Tijen Onaran.

wir ein niederschwelliges Bewer-
bungsverfahren fiir die jungen Leute.
Sie wollen es nicht so kompliziert und
der Kontakt zu uns ist schneller da.

Was bedeutet die Entwicklung
fiir Fiihrungskrafte?

Ines Krummacker: Wir haben ein
Fiihrungskrdfteprogramm entwi-
ckelt, das wir ,,From Boss to Coach“
nennen. Also weg vom hierarchischen
Chef hin zum inspirierenden Leader.
Es geht darum, dass wir unsere Fiih-
rungskridfte fiir die Stdrken von Mit-
arbeitern sensibilisieren, den Team-
geist zu férdern, um gemeinsame
Ziele zu erreichen. In der Summe geht
es darum, den unternehmerischen
Erfolg auszubauen. Aber immer

im Austausch auf Augenhéhe. Alles
andere ist nicht mehr zeitgemdpf.

Welche Rolle spielen gemischte
Teams fiir die Wahrnehmung
von Unternehmen?

Tijen Onaran: Fiir die Generation
Vielfalt ist das immens wichtig.
Arbeitnehmer mit einem Migrati-
onshintergrund gehéren zur neuen
Normalitiit. Gelebte Diversiltiit ist ein

Schliissel, um als Arbeitgeber attrak-
tiv zu sein - und heterogene Teams
stehen fiir mehr Erfolg.

Ines Krummacker: Wir wollen noch
viel bunter werden, das ist ein wei-
teres Ziel von DMK. Wir profitieren
von unterschiedlichen Kulturen,
Geschlechtern und den Lebenserfah-
rungen von Mitarbeitern mit einem
Handicap. Wir férdern Integration,
wenn beispielsweise Mitarbeiter

aus anderen Lindern einen Paten
bekommen, wie aktuell aus der Ukra-
ine. Dadurch wollen wir erreichen,
dass Gefliichtete unterschiedlicher
Generationen schneller Anschluss fin-
den und sich wohlfiihlen. Das férdert
das Zusammengehorigkeitsgefiihl mit
dem Unternehmen.

Wo sehen Sie die Frauen in den
neuen Arbeitswelten?

Tijen Onaran: Bei den jungen Frauen
stelle ich fest, dass sie stdrker auf Rol-
lenmodelle achten, die Privat- und
Berufsleben unter den Hut bekom-
men. Meine Mutter ist das beste Vor-
bild fiir mich - sie hat zu mir gesagt:
»Sei unabhdngig und verdiene dein
eigenes Geld!“ Das hat mir sehr

geholfen. Je mehr ich auf mich horte,
desto stérker machte ich mich gegen-
tiber dufleren Einfliissen. Meine
starke Mutter und auch mein Vater,
der totaler Feminist ist, haben mich
geprdgt. Ich bin oft Personen begeg-
net, die sich nur iiber ihren Job, ihre
Position, ihre Wichtigkeit definieren.
Was passiert ihnen, wenn das mal
wegfdllt?

Ines Krummacker: Ich finde es gut,
dass es immer mehr Vorbilder fiir
weibliche Fiihrungskrdfte gibt - und
ich glaube, dass wir Frauen noch
kraftvoller auftreten konnen.

Welche Schwerpunkte sehen Sie
im Transformationsprozess?
Ines Krummacker: Die Zukunft liegt
in der Menschlichkeit innerhalb des
Unternehmens. Dabei begleiten wir
unsere Mitarbeiter. Wir haben fest-
gestellt, dass es eine neue Arbeitswelt
gibt und uns der Wille antreibt, uns
weiterzuentwickeln. Dafiir miissen
wir wieder lernen, einander zuzuho-
ren - und schauen, wie sich person-
liche Bediirfnisse und Arbeitskultur
vereinen lassen.
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Die
.Dom. Rep.”
zdhlt zu den

strategisch wich-
tigsten Ldndern
er BU Interna-

fernt: "~ “'mre-
Produkte in der

Qldenblﬁ’er

SINCE 1966

Da vor Ort nur
wenig Milch produziert
wird, ist der Karibikstaat auf den
Import von Milchprodukten angewie-
sen. DMK produziert die Handels-
marken fiir den Retail, vermarktet
die Distributor-Marken und verkauft
Oldenburger-Produkte und Uniekaas.
Das Potenzial ist noch ldingst nicht
ausgeschopft. Zusdtzlich zum
°  Kdse (hauptsdichlich Mozza-
rella) vermarkten wir auch
- HOLLAND - Butter und die weifsen
Produkte, wie z.B. Sahne,
Kondens- und H-Milch.

August 2023



NIEDERLANDE

Beinen

rdbrabant, Beers
Niederlande)

Die Kraft des
dreifachen Gewerbes:
Hanneke und Richard

von De Tienmorgen. '
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30 Milchkiihe, 3oJungtie-r: i
290.000 kg Milch, 5,10 % Fett
und 3,77 % Eiweil3, 16 Hektar Griinland,
14 Hektar Naturland, 0,8 Hektar eigener
Maisanbau und 2 Hektar Maiszukauf,
50 Campingstellplatze, einige Chalets

Auf drei

T e
e
e RS
,,"-.r o
o .

Der Milchhof De Tienmorgen
ist nur auf den ersten Blick ein
Bauernhof. Er ist zusatzlich
noch Freizeitbetrieb und
Therapiezentrum — und damit
Anziehungspunkt fur ein
breitgefachertes Publikum.

or etwa 30 Jahren dachten Stef
und Lenie vom Hof De Tienmor-
gen: Hier muss mehr Schwung in
die Bude! Damals hielten sie auf
inem abgelegenen Hof in der niederldndi-
'schen Provinz Nordbrabant 60 Milchkiihe,
alles war gut, aber sie wiinschten sich ein
iel regeres Leben auf dem Hof. Nur, wie ge-

Slingt regeres Leben? Indem sie ein Publikum

fiir sich begeistern, das linger bleibt als nur

= fur die Dauer eines Rundgangs, dachten sie,

N

r

-"eines, das die Betriebsamkeit inmitten der
Idylle und Ruhe des Landes genief3t und
verweilt, tage-, vielleicht sogar wochenlang.
Und so erdffneten sie den ersten Camping-
platz auf einem Milchviehbetrieb in den
Niederlanden.

Das kam gut an

&k Heute hat vor allem Tochter Hanneke

van Overbeek-Gosens das Zepter iiber Haus
"_ und Hof in der Hand. Zusammen mit ihrem
Vater Stef, Enemann Richard, Bruder Huub

W und Schwégerin Laura betreibt sie heute

¥

=

“den Mischbetrieb im niederlindischen
eers. Der Campingplatz ihrer Eltern hatte
amals nicht nur den Effekt, dass immer

mehr Giste kamen und das Hofleben span-
nender machten. Schon bald kristallisierte
sich heraus, dass er sich auch als Therapie-
bauernhof eignen wiirde. Im Laufe der Zeit
wurden Sonderschulen auf den Hof auf-
merksam und schickten ihre geistig und/
oder korperlich eingeschrinkten Kinder
auf den Hof, um an der Landluft Therapie-
zfngebote wahrzunehmen. Heute gilt der
Hof.in den Niederlanden offiziell als ,,Ort
der Erholung“.

N

Liebe zur Milchwirtschaft

Die Milchviehhaltung ist seitdem
zwar nur noch Nebenerwerb - aber
weitaus mehr als nur ein Hobby: ,,Die
Milchviehwirtschaft muss als eigen-
stindiges Gewerbe schwarze Zahlen
schreiben®, sagt Hanneke. ,,Anfangs
mussten wir uns auf dem Gebiet erst-
mal zurechtfinden, vor allem weil wir
so wenig Milch produzierten®, erinnert
sie sich. 2014 entschieden sie sich zu
einer Mitgliedschaft bei DOC Kaas, an
die sie fortan lieferten. ,,DOC Kaas hat
uns sehr unterstiitzt und die Zusam-
menarbeit lief von Anfang an sehr gut.“
Ehemann Richard von Ovebeek-Gosens
hat derweil ein Auge darauf, dass die
Milch unter héchsten Qualititsstan-
dards erzeugt wird. Inzwischen hat
sich die Milchviehhaltung auf dem Hof
mit 30 Milchkiihen und 30 Jungtieren
zu einem ernstzunehmenden Gewerbe
entwickelt. Die Kiihe sind kriftige, gro-
Re, gut entwickelte und ausgesprochen
schone rote Holsteiner. Kein Wunder,
dass die Familie bei Zuchtviehschauen
so erfolgreich ist. ,,Der Hohepunkt
war 2019, als wir an der europiischen
Meisterschaft teilgenommen und in
der Gruppe Rotbund den Sieg davonge-
tragen haben®, sagt Hanneke stolz. Erst
kiirzlich hatte sie noch auf einer Show
zwei Siegerkiihe vorgestellt.

Mehr Klasse in der Zucht

Die rotbunten Holsteiner erzielen im
gleitenden Jahresmittel eine Milchpro-
duktion von 10.500 Kilo mit 3,77 Pro-
zent Eiweif und 5,10 Prozent Fett. ,Wir
streben keine maximale Produktion
an, berichtet Richard, der dennoch fast
drei Tonnen Milch pro Jahr liefert. Die
Ration der Kiihe besteht zu 75 Prozent
aus Griinfutter und zu 25 Prozent aus
Mais, dazu bekommen die Tiere unbe-
grenzt Heu nach Bedarf. Die Silage fahrt
Richard mit dem Futterverteiler bis ans
Futtergitter, und die Aushilfsbauern
helfen dann mit der Schubkarre bei der
Fiitterung mit Mais. Das Kraftfutter wird
den Tieren iiber die Kraftfutterbox ver-
abreicht, damit sie immer die richtige
Menge erhalten. ,Mit gutem Griinfutter
erzielt man grof3artige Ergebnisse beim
Melken®, sagt Richard, der viel Energie
in die Griinlandbewirtschaftung in-
vestiert. Dank der extensiven Betriebs-
fiihrung mit 16 Hektar Maiszukauf, kann
er die Tiere den ganzen Winter iiber
fiittern. Von Mitte April bis November

s
et

Gemeinsam an einem Tisch: ,/

Therapiekinder und ihre Betreuer

beim erholsamen Miteinander.

erhalten sie Weidegang, im Sommer Tag
und Nacht. Damit die Trockensteher
geniigend Bewegung bekommen, sind
sie immer im Freien. Trotz des relativ
alten Stalls liegen die Kiihe in gerdu-
migen Tiefstreuboxen, die mit einer
Bio-Einstreu bedeckt sind, und auch der
alte Melkstand leistet noch immer seine
Dienste. Eine Erweiterung der Milch-
wirtschaft ist nicht geplant. ,,Wir wollen
mit unserer kleinen Tierhaltung zeigen,
auf welche Weise wir arbeiten®, erklart
Richard die Liebe zur Sorgfalt und Pro-
fessionalitit in allen Bereichen. ,,Man
muss tun, was einem Freude macht,
und worin man gut ist - nur dann hat
man Erfolg.“

Ein perfektes Netz

Das Geheimnis, um auf Zucht-
schauen Erfolge zu erzielen, liegt in
der ausgekliigelten A -+ °
jedem Winkel des H:
Bruder Huub melkt ¢
hilfsbauern helfen u1
schauen®, sagt Richai
Schleppen und Walze
braucht er nicht selbsi
besteigen - freiwillige .
tibernehmen die Arbei
und auch Campinggist
immer Schlange, um bei

e
der Heuernte zu -

-
Wir
miissen
alle einen

| Weg finden* S

Richard van
Overbeek-
Gosens.

d.‘ .
Beliebt fiir seinen Campingplatz:
Der Hof beherbergt jedes Jahr wieder
viele neue und Stammgaste.
i el

Kinderfesten, Naturwanderungen und
Chalets sind nahezu immer Giste auf
dem Hof. ,,Wenn eine Kuh kalbt, stehen
bestimmt 25 bis 30 Leute jeden Alters
dabei, denen ich erkldren muss, war-
um ich das Kalb von der Kuh trenne*,
sagt Richard, ,Wir legen immer offen
und ehrlich dar, was wir in jedem
Schritt tun.“

Das fein abgestimmte Triangel der
Familie funktioniert nun schon seit
30 Jahren. Auch wenn das einzigartige
Konzept einen Sonderweg geht in der
Landwirtschaft und die Héhen und
Tiefen der Branche durch die weiteren
Standbeine abgefedert werden, steht
der Hof fiir einen positiven Dialog zwi-
schen Landwirtschaft und Konsument.
,»Die jihrlich wiederkehrenden Giste,

die begeisterten Aushilfeb~---
e -

Freude am Land: Fiir die

helfen. Mit knapp

Therapiekinder und = }__.@
L

50 Stellplitzen auf

Campinggaste ist es

S

dem Campingplatz,

selbstversiénglig:_h auf
'\ dem Hof mitzuhelfen.
\ ’

A\

3




MARKENWELT ~— 9? :

Oldenburger

L L]

PROFESSIONAL

Starker _
Look und gemmmss

guter
Content

Oldenburger Professional
geht mit einer neuen
Website an den Start.

Im Fokus: Benefits und
Anwendungen.

Oldenburger Professional ist die Foodservice-
Marke von.DMK fur den internationalen Markt
auBBerhalb Europas. In den letzten Jahren
wurde stark daran gearbeitet, diese Marke
fur die professionellen Anwender attraktiver
zu machen und neue Losungen fiir Kéche zu
generieren. Nun wurde auch die Website dem
neuen Look der Marke angepasst. Der Fokus
wird dabei auf die Vorteile und Anwendungs-
moglichkeiten der Oldenburger-Professio-
nal-Produkte gesetzt, da diese fiir die Koche
besonders relevant sind. Dazu passend wird in
Kirze auch das Verpackungsdesign der Olden-
burger-Professional-Produkte umgestellt.
Auf der neuen Website sind jede Menge Inspi-
g rationen in Form von Rezepten und Videos zu
finden. Heiko Antoniewicz, Markenbotschafter
von Oldenburger Professional, hat einige dieser

Marketing International. Rezepte entwickelt und an lokale Vorlieben

und Geschmécker angepasst. Hier ist fur jeden
Koch etwas dabei — von Zitronengras-Creme-
brQlée Uber Pizza zu stiRen Dim
Sum mit Haselnussmilch.

Die Produkte von Oldenburger
Frauke Windolph, Professional werden bei

Head of Marketing internationalen Kochen immer

International. beliebter.
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In Ergénzung

zu den Rezepten und Video-

inspirationen wurden ,,Step by Step“- Anleitun-
gen fur die Kéche entwickelt. Dort wird schritt-
weise mit Bildern erklart, wie zum Beispiel
eine gute Pizza oder eine perfekt geschlagene
Sahne aus den Oldenburger-Professional-
Produkten hergestellt werden kann.

Die Aufschlagféahigkeit der H-Sahne ist eines
der gré3tenVergleichskriterien bei der
Produktentscheidung. Auf der Website kann
nun jeder Koch unseren ,,Cream Calculator*
nutzen und so herausfinden, welches Produkt
sich am besten fiir seine Bedurfnisse eignet
und wie viel Einsparpotenzial es bei einem
Produktwechsel gibt.

LINK

Mehr auf der
neuen Website:

LR

Food-Service

FRAUENPOWER

Erstmals standen beim MILRAM Cup drei

Kéchinnen auf dem Siegertreppchen.

7
Mit dem MILRAM Cup und Erdbeer-Espuma in de Zweite. Als Drittplat-
wollen der Koch-Club Zuckercannelloni: Mit zierte Uiberzeugte Lina
Bremen, das Bremer ihrem Meni konnte Witte unter anderem mit

“®schulzentrum am Riibe- Merle Erythropel den einem Milchreisball mit
kamp und der MILRAM diesjahrigen MILRAM marinierten Erdbeeren
Food-Service Nachwuchs-  Cup fiir sich entscheiden.  und cremiger Milchreis-
koche fordern und dem Saadia Horn servierte sauce. Thomas Czisch,
Fachkraftemangel ent- als Hauptgang rosa ge- Senior Brand Manager
gegenwirken. Frittiertes bratenen Kalbstafelspitz ~ MILRAM Food-Service:
Wachtelei mit gediinste-  in Krautermarinade mit ,Der Wettbewerb zeigt
tem Spinat, Spinatnage gegrilltem Spargel uns jedes Jahr aufs Neue, " e o i i
und Kartoffelstroh, und Kartoffel-Meer- welche Talente dort :
gekochter Tafelspitz rettich-Piiree —und wur-  draufRen schlummern.”

1 L
Jung, motiviert und den Kopf voller Ideen: Sieben Auszubildende
kochen beim MILRAM Cup auf hochstem Niveau.

VOM KONZEPT ZUM LAUNCH

Warum MILRAM von renommierten Kochen neue Pro-
dukte fur den Food-Service entwickeln und testen lasst.

Thomas Behrens,
Mitglied des MILRAM-Food-
Service Kocheteams.

Bevor Neuprodukte im Kéche aus unterschied- Die enge Zusammen-
Food-Service in den Grol3-  lichen Gastronomiebe- arbeit mit den Profis hat
handel kommen, fiihrt reichen zusammen. In dazu gefiihrt, dass sich
ihr Weg zuerst in die regelmaRigen Workshops ~ MILRAM zum Markt-
Testkiichen unseres Ko- werden Neuprodukte fihrer im Out-of-Home-
cheteams. Die wichtigste ~ vorgestellt, verkostet und ~ Markt entwickelt hat.
Erfolgszutat: die profes- in der Anwendung auf Ganz wichtig in diesem
sionelle Anwendungs- Herz und Nieren getestet. Zusammenhang ist das
kompetenz von Anfang Auf diese Weise wird gewachsene Vertrauen Erster Ansprech-
an im Blick zu haben. In sichergestellt, dass nur der Anwender in die sich partner und
Bremen und Niirnberg an Produkten gearbeitet  stdndig vergroRernde Problemloser
arbeiten beim MILRAM wird, die in der Gastro- Produktpalette von
Food-Service erfahrene nomie Relevanz haben. MILRAM Food-Service. ,MILRAM Food-Service ist
_ _ fiir Anwender und Handel
: I - T . I == . der erste Ansprechpartner
© -F' und ideenreicher Problem-
I6ser fir hochwertige Milch-
und Kaseprodukte sowie
alternative vegane Ange-
bote. Mir war zum Beispiel
bei der Mitentwicklung der
i veganen Gouda-Alternative
o t | 4 wichtig, dass sie sehr gut zu
- /E:\ kY - 1 verarbeiten ist und eine tolle
] P B . «
=) ey, e
Das Kécheteam Nord von MILRAM Food-Service testet alle neuen Produkte f-
auf Herz und Nieren, bevor sie in den GroRhandel kommen. % [ | August 2023 MILCHWELT 49
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Richtig lecker,
vielseitig einsetz-
bar und fir jeden
Geschmack was
dabei.

Zusammen isst’s bunter

Mit einer breit angelegten Mediakampagne

garantiert.

Essen, gute Laune? Klar
doch! Und noch besser schmeckt

an Freunde oder die ganze
Familie mit am Tisch sitzen.

semeinsam essen ist mehr
als nur eine Mahlzeit teilen.
MILRAM macht aus diesem
Lebensgefiihl eine Kampagne:
Zusarr -die

MILRA ei
menge-
bracht e neuen
MILRA eren.
‘ Unters as ex-
) klusive te-Set,
besteh itierten

und
,die zum
rren,

a rtenl

50 MILCHWELT

starten die neuen pflanzlichen MILRAM-
Aufstriche so richtig durch. Gemeinsam
lecker essen und jede Menge gute Laune ist

jeder Menge Produktmuster zum
Probieren und tollen Gewinnen.
100 dieser Sets werden verlost.
Beworben wird die Kampagne
Uiber PR- und Social-Media-Kana-
le, Medienkooperationen und
Influencer. Zusatzlich werden
Konsumenten tiber TV/Web-TV,
PR-Veroffentlichungen, Rezept-
vorschlage, Gewinnspiele und
WerbemalRnahmen im Handel
fiir die neuen MILRAM-Aufstriche
begeistert.

Hier gehts zu unseren
Werbespots:

Ofenwarm
und oberlecker

Goldgelbe Knusperkruste und richtig
leckeren Schmelz? Gibts ab Herbst auch
in pflanzlich-lecker! Mit Auflauf-Zeit und
Pizza-Zeit von MILRAM.

Mit den neuen 100 % pflanzlichen Raspel landen fluffige Pizzen,
knusperdiinne Flammkuchen und herzhaft Giberbackene Auflaufe
jetzt auch vegan im Ofen. Natiirlich ohne kiinstliche Geschmacks-,
Farb- oder Konservierungsstoffe, dafiir auf Basis von pflanzlichen
Olen, Kartoffelstirke und Erbsenprotein.

Pflanzliche Milchalternativen sind die sich am dynamischsten
entwickelnde Kategorie im Marktumfeld der Milchprodukte. Sie
stehen insbesondere bei den jungen Zielgruppen fiir Genuss,
Abwechslung, Gesundheit und Nachhaltigkeit.

Immer mehr Kiichenchefs probieren unse&

Die perfekte Kase- Ee i
Alternative fﬁr dem MILRAM Food-Service Kécheteam
die Gastronomie

speziell fiir die HeiBanwendung entwickelt.
Und genau das merkt man: Geschmack
sowie Schmelz- und Braunungsverhalten
sind genau auf die Bediirfnisse der Ver-
wender und Gaste abgestimmt worden.
Damit eignen sich unsere pflanzlichen
Raspel besonders fiir Pizza, Auflaufe und
{  Gratins. Zudem konnen sie als Basis
flir cremige Suppen, (Pasta)Saucen,
' Fillungen und vieles mehr verwendet
\ werden. Das Trendprodukt besteht
aus natiirlichen Zutaten und hoch-
wertigen pflanzlichen Olen. Es wird
ohne Zusatz von Palmél und Soja
hergestellt, ist frei von Allergenen
und somit deklarationsfrei.

100% pflanzlich. Ideal in der
HeilRanwendung und perfekt
im Geschmack.

A Gouda-Alternative Vegane Raspel
il im 1kg-Beutel im Grolshandel
h.
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dem MILRAM-

Marketing-Team:
Gabriele Siegmann
und Nicole Liedloff.

symbolisiere erfolgreich
die Neuausrichtung, so
die Jury. Damit sei der
Wandel hin zu einer Marke
mit echter Aussagekraft
gelungen. Dazu zahlt
insbesondere, dass das be-
stehende Produktportfolio
glaubwiirdig um ein neues,
pflanzliches Sortiment fiir
neue Zielgruppen erweitert
wurde. Der German Brand
Award ist der reichweiten-
starkste Marketingpreis im
deutschsprachigen Raum.

ISt e.:in
Winner

Fir die Repositionierung
in der Kategorie Excellent
Brands - Fast Moving Con-
sumer Goods ist MILRAM
mit dem German Brand
Award '23 ausgezeichnet
worden. Der Umzug an
die MILRAM-Strandbude

Am 13. Juni wurde im Kolner
Supercandy Pop-Up Museum
die Walk-in-Porridge-Bar

I ‘_ _] von MILRAM erdffnet.

=1

Das stolze MILRAM-Team sagt Danke

Top-Auszeichnung fiir

Ein toller Er-
folg fiir das
MILRAM-
Kasesortiment:
Bereits zum zwei-

ten Mal wurde es

mit dem begehrten
Branchenpreis ,, Top
Marke“ der Lebens-
mittel Zeitung ausge-
zeichnet. Zur Pramierung
in der Kategorie Hart- und
Schnittkase fiihrte der hochs-
te Zuwachs im Marktanteil
nach Daten der GfK. Im

Unter dem Motto ,,Wir sind
Porridger” erweckt DMK
diesen Sommer im Kolner
Supercandy Pop-Up Museum
ein exklusiv fir MILRAM-Por-
ridge gestaltetes Set zum
Leben. Hier konnen Besu-
cher in die Trendwelt rund
um eines der beliebtesten
Neuprodukte aus unserem
Molkereisortiment eintau-
chen. In der Porridge-Bar gibt
es viele tolle Fotomoglichkei-
ten zusammen mit den neuen
Porridge-Sorten Schoko-Ba-
nane oder Kirsche-Cranberry.
Den Besucher erwarten eine
riesengroBe Porridge Bowl in
einem verspiegelten Raum

Die Porridge Bar im Super-
Candy Pop-Up Museum
ist abdem ersten Tag ein
voller Erfolg.

Top-Marke veneener

Jahr hat jeder
dritte Haus-
halt in Deutschland
mindestens ein-
mal MILRAM-Kase
gekauft. Zudem ist
MILRAM laut Nielsen

Srescee= ™ i1 022 Marktfiihrer bei

Hart- und Schnittkase SB.
Die konsequente Marken-
strategie und die emotionale
Kommunikationskampagne
haben wesentlich zum Erfolg
des #TeamDMK beigetragen.

mit fliegenden Bananen, ein
begehbarer Kiihlschrank mit
einem lila Einkaufswagen und
vieles mehr. Kreative Fotos
sind hier garantiert.

Hier gehts zur

MILRAM Porridge-Bar:
Supercandy Pop-Up Museum
Oskar-Jager-StraRe 145

50825 Koln-Ehrenfeld

Mo, Di, Fr: 12-20 Uhr

Sa: 10-20 Uhr, So: 11-18 Uhr

@@ Lust, die Por-
\\ ridge-Bar zu
@%“@ besuchen? Wir
% verlosen 5x2

Tickets fUr euch
auf Seite 10.

Geriebener Kase mit A
einer Krauter- und
Gewirzmischung. Das Backen
von Gemdlise, Fleisch oder Fisch
mit Kase liegen in den

= -
Niederlanden im Trend. o .
Uniekaas setzt 'ﬂ'
dabei Geschmacksakzente. e

Mehr Kiise,

mehr Inspiration

Uniekaas geht mit neuen Produkten auf einen wachsenden Trend
in den Niederlanden ein: das Uberbacken von Gerichten.

Auf dem niederlandischen Markt wird das
Kochen mit Kase von Jahr zu Jahr beliebter.
Doch fehlten bisher die breitgefacherten In-
spirationen auf dem Markt. Eine neue,
weltoffene Generation von Verbrau-

chern nimmt zunehmend Einfluss auf rll'uekaas Salate. Seitdem wachst die Kasekate-

- HOLLAND -

den Lebensmittelmarkt. Sie bereitet

ihr Essen gerne selbst zu, sucht ande-
rerseits aber auch nach Bequemlichkeit und
Rezeptideen. Uniekaas hat darauf reagiert und
bringt nun ein brandneues Koch-mit-Kase-Kon-
zept heraus. Damit reagiert Uniekaas auf die
Bediirfnisse und Trends wie das Uberbacken,

/Y SO
YA T3 A

PiIza HACEL PITEA Macy,

5 Geriebener Kase, in groferen Stlicken

MARKENWELT

mit schmackhaften kulinarischen Losungen fiir
beliebte Gerichte. Durch das neue Angebot an
Kasevariationen kochen Verbraucher haufiger
mit Kase und verfeinern damit Pasta,
° Pizza, Kartoffeln, Gemiise, Fleisch und

gorie gemeinsam mit den Einzelhan-
delspartnern. Mit diesem brandneuen
und innovativen Sortiment wird Uniekaas
nach Jahren der Abwesenheit wieder bei zwei
grofRen Einzelhandelspartnern im Regal stehen:
Albert Heijn und Jumbo. Und natiirlich wird die
Einflihrung von einer umfassenden Kommuni-
kationsstrategie begleitet, mit niemand gerin-
gerem als der in Holland so beliebten Marken-
botschafterin Miljuschka Witzenhausen.

Genau wie Pizza und
Kase sind auch Salate und
Kase eine kostliche
Kombination. Aus diesem
Grund fuhrt Uniekaas grofRe
Floﬁfinﬁau‘chlelgker zu
Nudelgerichten. - s
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REZEPTE

MIT MANDARINENCREME-FULLUNG

Wir lieben unsere veganen Cheesecake-
Tortchen mit Mandarinencreme-Fullung!
Fruchtig, sti® und einfach himmlisch
lecker.

So wirds gemacht in rund 30 Min.:

Schritt 1

Fir unsere veganen Cheesecake-Tort-
chen den Backofen zunachst auf

180 °C (Ober-/Unterhitze) vorheizen

und ein 6er-Muffin-Blech einfetten. Die
Kekse in einer Kichenmaschine fein zer-

/.

prLamiLEH

Blech aus dem Ofen
nehmen, vollstandig
abkiihlen lassen und
die Kasekuchen-Tort-
chen vorsichtig aus
der Form losen.

Schritt 3
Den NaturStreich in eine Schiissel
geben. Die Mandarine auspressen

und den Saft mit dem NaturStreich
verrihren.Je nach Geschmack etwas
Ahornsirup hinzufligen und verriihren.

mahlen. Die Margarine schmelzen und

mit den Keks kriimeln vermengen. Schritt 4
Die Kasekuchlein mit der NaturStreich-
Schritt 2 Mischung fiillen und nach Lust und

Die Keksmischung in die Muffin-Mul-
den geben und fest andriicken. Dabei
in die Mitte eine Vertiefung eindrticken.
Im Ofen (Mitte) 10 Min. backen. Das

Laune toppen.

Schwierigkeitsgrad: einfach

Zutaten fiir
6 Portionen
« 200 g vegane Kekse
; * 110 g Margarine

« 155 g MILRAM NaturStreich

1 Mandarine

« 2 EL Ahornsirup (oder
andere SiiRe nach Wahl)

« Beeren, Mandarine,

Minze zum Toppen

_ =
LINK

Viele neue Rezept-
ideen von MILRAM
100% pflanzlich:

y KICHERERBSENPIZZA

d Wenn der Hunger mal so richtig
zu-schlagt, ist unsere vegetarische
Kichererbsenpizza genau das Richtige.

So gehts in rund 60 Min.:

Schritt1
Fir den Pizzaboden das Kicher-
erbsenmehl mit 120 ml lau-
warmem Wasser, Olivendl, Salz
und der Gewdurzmischung
vermengen und 30 Min. bei-
seitestellen.

Schritt 2
Den Backofen auf 200 °C
(Ober-/Unterhitze) vorhei-
zen. Ein rundes Pizzablech
(® 30 cm) mit Backpapier
auslegen und den Kichererb-
senteig darauf verstreichen.

Im Ofen (Mitte) 8-10 Min. backen, bis der
Boden fest ist.

Schritt 3

Den Pizzaboden mit MILRAM Natur-
Streich bestreichen und MILRAM Pizza-
Zeit darauf verteilen. Weitere 8—10 Min.
backen, bis die veganen Raspel verlaufen
und gebraunt sind.

Schritt 4

Das GemUse waschen und trocknen.

Die Radieschen in Scheiben schneiden
und den Rucola verlesen. Die Avocado
halbieren, den Kern herauslosen und das
Fruchtfleisch in Spalten schneiden. Die
Pizza mit den Avocadospalten, Radies-
chen, Rucola und Kichererbsen belegen
und mit Salz und Pfeffer wiirzen.

Schwierigkeitsgrad: einfach

KASE-ZUPFBROT-

DER HIT FUR EURE NACHSTE PARTY!

Kase und Brot, ohne Schnick-
schnack schon die perfekte
Kombination. Mit ein paar
Toppings und kurzem Er-
hitzen wird es zur goldenen
Combo. Wer will das nicht,
lecker geschmolzener
Uniekaas-Kase, knuspriges
Brot mit einem Hauch Italien.
Die perfekte Beilage fur den
nachsten Grillabend!

Und so gelingt das
Kase-Zupfbrot in knapp

“Uniekaas‘

- HOLLAND -

einschneiden. So entstehen
die kleinen Quadrate fiir's

spatere Zupfen. Zutaten fiir

Schritt 3 4 Personen

Den Kase und die « 1Bauernbrot,
Tapenade auf und ungeschnittenes Brot
zwischen den « 1Block junger, gereifter
Zwischenrdaumen Uniekaas-Kase, in Stiicke

verteilen. geschnitten
+100 g Tomatentapenade  /
Schritt 4 « 1Handvoll 1

Das Brot 15 Min. auf
einem Rost backen, bis der
Kase geschmolzen ist.

frisches Basilikum ‘

20 Minuten:

Schritt 5
Schritt1 Mit dem frischen Basilikum
bestreuen und servieren.

Den Ofen auf 200 °C Ober-
und Unterhitze vorheizen.

Schritt 6
Schritt 2 Kasig-lassig genielen!

Das Brot auf der Ober-
seite kreuzweise 2 cm

Schwierigkeitsgrad: einfach

TN NN

Lust auf einen leckeren alkoholfrei-
en Sommer-Cocktail? Dann mix dir
jetzt eine Virgin Frozen Margarita
mit unserem erfrischenden Butter-
milch Drink Mandarine.

So wirds gemacht:

Schritt1

Fir den alkoholfreien Butter-
milch-Cocktail den Buttermilch
Drink Mandarine mit dem Eis in
einen Blender geben und mixen.
Die Halfte der Mischung abfllen
und den Rest mit den Himbeeren
plrieren. Ein paar Himbeeren fur
die Dekoration beiseitelegen.

Zutaten fiir 4 Portionen:

« 750 ml MILRAM Buttermilch
Drink Mandarine

« 3 Handvoll Crushed Ice

+ 150 g Himbeeren

» 1Mandarine

* 4 Stangel Basilikum

“ienopens  YIRGIN FROZEN
vM ANDARINEN

um sie am Glasrand zu befestigen.
Die beiden Buttermilch-Mischun-
gen in Schichten in Glaser fiillen
und mit Mandarine und Basilikum
garnieren.

Schwierigkeitsgrad: einfach

=
LINK

Mehr tolle Rezepte
auf MILRAM.de:




GEWINNSPIEL

_@
:

Sommerzeit ist Strand- & ,
zeit. Endlich mal die i —
Seele baumeln lassen.

Und wenn sich

zwischendurch der

Hunger meldet, schnell 3

N
in die Kiihlbox greifen z !;
und sich einen

leckeren Schoko- oder
Kirsch-Porridge von
MILRAM schnappen. ¢
Wir haben eine die-

ser Leckereien rechts

auf dem Strandbild 4

versteckt. Einfach die
richtigen Koordinaten
rausbekommen (z. B.
,C4“), einsenden und
tolle Preise gewinnen.

Vied Spass! =

e ;r"

Herzlichen Gliickwunsch
an die Gewinner aus dem
letzten Gewinnspiel:

1 X MILRAM-Deckchair
Jos Hudepohl Weiteveen

3 x Eismaschine

Kathleen Schomacker Kutenholz
Jorg Eichler Troisdorf
Anni Kamerhuis Getelo

10 x MILRAM-Strandlaken

Jacob Rohwer Nindorf

Heike Adouabou Zeven
Ramona Leinbaum  Waren/Mdritz
Melina Pook Hude

Alfred Frericks Meppen

Anne Uhl Bremen

Birke Meyer Rhadereistedt
Gerrit Krenzer Bremen
Dietrich Ketelsen Oldsum / Insel Fohr
Aileen Kuck Ovelgénne
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Jetzt mitmachen:
Das schonste DMK-Leserbild*.

Schicken Sie uns dazu lhre beste Aufnahme und einen
kurzen Text, was und wer auf der Aufnahme zu sehen ist.
Gern auch, warum das lhr Lieblingsbild ist und was Sie damit
verbinden. Halten Sie Ihren besonderen Moment fest: als
kunstvolles Stillleben, lebhaftes Gruppenbild,
genussvolle Momentaufnahme —
lhrer Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt!

*(z. B.siehe ,Zahlen und Fakten“S. 6-7)
Teilnahmeberechtigt: Mitarbeiter + Landwirte DMK Group

So gehts:
Schicken Sie uns Ihr Bild per E-Mail an:
milchwelt@dmk.de, Betreff , Leserbild“

wichtig:
L
Vor- und Nachnamen, Adresse,
Berufsbezeichnung
und DMK-Standort angeben!

2.
Das Bild muss hochauflésend und
im Querformat sein.

3.
Bitte keine Fotocollagen!

4.
Der Einsendeschluss ist der
13.10.2023

SERVICE

.|
lhr Kontakt zur Redaktion

Ansprechpartner fiir Themen rund um die MILCHWELT

OLIVER BARTELT
Global Head of Corporate Communications
oliverbartelt@dmk.de

AT

)

A
KATRIN POPPE
Internal Communications Manager
katrin.poppe@dmk.de

DMK DEUTSCHES MILCHKONTOR GMBH
Flughafenallee 17,
28199 Bremen, Germany

Service fur Mitarbeiter

FIRST LEVEL SUPPORT

Montag bis Donnerstag 8—16 Uhr
Freitag 8—14 Uhr

+ 49428172 - 57100
mitarbeiterservice@dmk.de

.|
MILCHWELT international

Die MILCHWELT erscheint neben der deutschen Ausgabe
auch auf Englisch und Niederlandisch. Die PDFs aller
Ausgaben finden Sie zum Download unter dem Link
www.milchwelt.de
|
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